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	Рабочая программа учебной дисциплины составлена на основе:

- Приказа Минпросвещения России от 14.04.2022 N 235 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования" (Зарегистрировано в Минюсте России 24.05.2022 N 68567)
- приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 12 августа 2022 г. № 796 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования»;

- Локального акта от 29 августа 2023  г. Положение о порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных дисциплин 
                                                     Наименование документа

- Рабочей  программы воспитания, утвержденной 30 августа 2023г.

Обсуждена и одобрена на заседании предметной цикловой комиссии       экономический
                         наименование ПЦК
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ И ОРГАНИЗАЦИИ.
1.1. Область применения рабочей программы

     Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей программы  подготовки специалистов среднего звена специальности:   35.02.16   Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственных машин 

1.2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная общепрофессиональная дисциплина входит в профессиональный цикл дисциплин.

1.3.  Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
- определять организационно-правовые формы организаций; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

-  находить и использовать необходимую экономическую информацию;

-  оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев и др.

знать:
- современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства, 

- организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- основные принципы построения экономической системы организации;

-  общую организацию производственного и технологического процессов;

-  основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета; 

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

 -механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда;

Результатом освоения дисциплины является овладение обучающимися знаниями и  умениями, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями и ЛР(Личностные результаты ):

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

	ОК 4
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 9
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	ПК 3.3.
	Оформлять заявки на материально-техническое обеспечение технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники в соответствии с нормативами.


	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации
	ЛР 6

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности 

	Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации
	ЛР 13

	Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм
	ЛР 14

	Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	ЛР 15

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектом 
Российской Федерации

	Осознающий себя гражданином, действующим в  соответствии  с потребностями общества и экономики Республики Татарстан. 
	     ЛР 18

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

(при наличии)

	Проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	    ЛР 21


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
объем образовательной нагрузки – 36 часов, в том числе:

учебной нагрузки во взаимодействии с преподавателем – 36 часов;

самостоятельной работы обучающегося – не предусмотрено
2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы 
	Объем часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	36

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	-

	Практические занятия
	

	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2 
	3
	4

	Раздел 1. Основы экономики 
	
	
	

	Тема1.1. Сущность экономики и история ее развития
	Понятие об экономике и экономической деятельности людей. Основные положения экономической теории. Методы и функции экономической теории. Составная часть экономики: микро- и макроэкономика.
	1
	2

	 Тема1.2. Производство и

экономика


	Значение процесса производства и его место в экономике страны. Факторы производства. Издержки производства. Ограниченность ресурсов. Стадии развития производства. Структура современного производства. 
	1
	2

	Тема. 1.3. Принципы рыночной экономики
	Понятие рынка, условия его возникновения. Виды рынков. Основные функции рынка. Механизм рыночного саморегулирования и его основные элементы

Законы спроса и неценовые факторы рыночного спроса. Закон предложения и неценовые рыночные предложения. Кривая спроса и предложения. 
	2
	1

	
	Практическая работа №1.

Расчет прибыли и рентабельности


	2
	

	Тема. 1.4. Макроэкономические показатели
	Основные черты макроэкономики. Система показателей макроэкономики. Номинальный и реальный ВНП. Экономический рост в обществе. Пути и факторы экономического роста. 
	1
	2

	Тема. 1.5. Макроэкономическая нестабильность
	Макроэкономическое равновесие. Цикличность развития рыночной экономики. Экономический цикл и его фазы. Две стороны экономического кризиса. Последствия неравновесия. Безработица, ее типы и последствия. Сущность и виды инфляции. Причина и последствия инфляции. Взаимосвязь безработицы и инфляции. 
	1
	

	Тема. 1.6. Макроэкономическое регулирование
	Основные цели и направления государственного регулирования рыночной экономики. Социальная политика государства. 
	1
	

	
	Практическая работа №2. 

Альтернативная стоимость и граница производственных возможностей:

- расчет альтернативной стоимости.

- построение графиков производственных возможностей.
	2
	

	
	Практическая работа №3.

Определение себестоимости продукции
	2
	

	
	Самостоятельная работа: 

Доклад:

- Школы экономических учений.

- Типы и модели  экономических систем.

- Биржи и биржевые сделки. 

- Эластичность спроса. Эластичность предложения. 

- Рыночная цена и точка равновесия.

- Монополии и монополистические союзы.
	4
	3

	Раздел 2. Основы менеджмента
	
	
	

	Тема 2.1. Сущность

современного менеджмента
	Сущность и характерные черты современного менеджмента. Цели и задачи менеджмента. Принципы управления. Объекты и субъекты управления. История развития менеджмента. Школы менеджмента. 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. Организация, как форма существования людей. Организация как открытая система. 
	1
	2

	Тема 2.2. Цикл управления
	Функции менеджмента в рыночной экономике: организация, планирование, мотивация и контроль деятельности экономического субъекта. Значение и содержание функций менеджмента. Цикл менеджмента. Связующие процессы. 
	1
	2

	Тема 2.3. Методы управления


	Система методов управления. Экономическое, административное и социально-психологическое воздействие. Необходимость сочетания всех методов управления. Значение психологических методов управления. Личность и ее свойства. Социально-психологические отношения. 
	1
	1

	
	Информационные технологии в сфере управления. Значение управления информацией и требования, предъявляемые к ней. Коммуникация в системе управления. Основные элементы и этапы коммуникации. 


	1
	3

	
	Искусство делового общения в работе менеджера. Принципы делового общения. Законы и приемы делового общения. Барьеры общения и пути их устранения. 
	1
	3

	
	Сущность и элементы руководства. Стили руководства. Форма власти и влияние. Управление неформальной организацией. Неформальный лидер и работа с ним. Управление конфликтами и стрессами. 
	1
	1

	
	Практическая работа №4.
Использование приемов делового общения 
	2
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 2. 

Реферат:
- Школы менеджмента.

- Факторы внешней  среды  организации. 

- Социальная  ответственность  и  этика  менеджмента. 

- Социально-психологические отношения в трудовом коллективе.

- Коммуникация и ее виды в управлении. Этапы коммуникации. 
-Барьеры  общения  и  пути  их  устранения.

- Управление  конфликтами  и  стрессами.

- Управление неформальной организацией. 
	4
	3

	Раздел. 3. Основы маркетинга 
	
	
	

	Тема. 3.1. Сущность маркетинга 
	Маркетинг как экономическая категория. Сущность и цели маркетинга. История развития маркетинга и концепции рыночной экономики. Основные принципы и функции маркетинга и его связь с менеджментом. Управление и комплекс маркетинга. Особенности маркетинга  в профессиональной деятельности(по отраслям). Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
	1
	1 

	Тема. 3.2. Основные стратегии маркетинга
	Понятие товара в маркетинге. Понятие нового товара в маркетинговой системе. Стратегия разработки нового товара. Жизненный цикл продукции. Сущность ассортиментной политики, формирование товарного ассортимента и товарной номенклатуры. 
	1
	3 

	
	Понятие и сущность цены. Факторы, влияющие на установление цены продукта. Механизмы ценообразования на продукцию. Методы ценообразования. Основные виды ценовой стратегии. Управление ценами: скидки и демпинг. 
	1
	

	
	Практическая работа №5.

Анализ ситуации на рынке товаров и услуг 
	2
	

	 
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 3. 

Доклады:
- Состояние  спроса  и  задачи маркетинга.

- Принципы сегментирования. 

- Решение о товарной марке и маркировке.

- Решение об упаковке товара.

- Ассортиментная политика.

- Ценовые стратегии в маркетинге. 

	4
	3

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	
	Всего:
	40
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» 

Оборудование учебного кабинета: 

− посадочные места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− альбом наглядных пособий по «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» 

Технические средства обучения: 

− интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники: 

1. Борисов, Е. Ф. Основы экономики : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020

2. Балашов, А. П. Менеджмент : учебное пособие / А.П. Балашов. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020.

3. Чуев И.Н., Чуева Л.Н. Экономика предприятия: Учебник. - 4-е изд., перераб. и доп. - М., 2020.
Дополнительные источники 
4. Грязнова А.Г., Юданов А.Ю., ред. Микроэкономика:  практический подход. (Managerial Economics) - М., 2018.

5. Тарасевич Л.С., Гребенников П.И., Леусский А.И. Микроэкономика.

6. Учебник. - М., 2019.

7. Экономика отраслей АПК./ Под ред. Минакова И.А. - М.: КолосС, 2018.

8. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент. Учебник. - 4-е изд., прераб. и доп. - М.: Экономистъ, 2018.

9. Теория   управления:   Учебник/Под   общ.   Ред.   Гапоненко   А.Л.   и Панкрухина А.П. изд. 3-е, доп. И перераб. – М.: Изд-во РАГС, 2018.

Интернет  ресурсы  
1.  Интернет  ресурсы  по  менеджменту.  Форма  доступа:  http://www.newmanagement.info/

2.  Интернет  ресурсы  по  маркетингу.  Форма  доступа: 

http://www.marketolog.ru/-маркетолог
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	
	2

	Умения:
	
	

	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
	Расчет основных технико-экономических показателей деятельности сельскохозяйственных предприятий.
	 Практические   работы

	применять        в        профессиональной деятельности     приемы     делового     и управленческого общения;
	Применение в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения.
	Практическая работа

	анализировать    ситуацию    на    рынке товаров и услуг;
	Анализ  ситуации на рынке товаров и услуг сельхоз товаропроизводителей.
	Практические работы

	Знания:
	
	

	основные положения экономической теории;
	Формулирование основных положений экономической теории.
	Домашняя работа

	принципы рыночной экономики;
	Определение принципов рыночной экономики.
	Тестирование, индивидуальное задание

	современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства.
	Выявление современного состояния и перспективы развития растениеводства и животноводства.
	Домашняя работа

	роли организационно хозяйствующих субъектов в рыночно экономике;
	Обоснование роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
	Тестирование

	механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
	Формулирование и обоснование механизмов ценообразования на продукцию.
	Тестирование

	формы оплаты труда;
	Определение форм оплаты труда.
	Тестирование и практическая работа

	стили управления, виды коммуникации;
	Определение и выделение стилей руководства и видов коммуникации.
	Тестирование

	принципы делового общения в

коллективе;
	Применение принципов делового общения в коллективе.
	Индивидуальное задание

	управленческий цикл;
	Формулирование, обоснование управленческого цикла на сельскохозяйственном предприятии.
	Индивидуальное задание

	особенности менеджмента в области сельского хозяйства;
	Выделение особенностей менеджмента в области сельского хозяйства.
	Тестирование

	сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;
	Изложение сущности, целей, основных принципов и функций маркетинга и определение и доказательство его связи с менеджментом.
	Тестирование, индивидуальное задание

	формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
	 Определение и планирование форм адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
	Тестирование и индивидуальное задание
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